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Un mesaj din partea Directorului Executiv

Dragi colegi din cadrul companiei DuPont:

Tn timp ce compania noastra a evoluat si s-a schimbat Tn ultimii 214 ani, angajamentul
fata de Valorile noastre Fundamentale a ramas constant.

Tn prezent, clientii si partenerii nostri, mass media si autorititile de stat din lumea
intreagd sunt interesati sa vada nu doar ceea ce facem, ci si felul in care ne desfasuram
activitatea. De aceea, valorile noastre fundamentale sunt mai importante ca niciodata.
Indiferent de cerintele pe care trebuie sa le satisfacem pe parcursul zilei de lucru, nu putem
permite ca ceva sa intervind intre noi si Valorile noastre Fundamentale. Trebuie sd ne luam
angajamentul de a avea zero incidente pentru fiecare dintre acestea.

Codul de Conduita, un document dinamic si actualizat in mod regulat, exista pentru a
va ajuta sa intelegeti Valorile noastre Fundamentale si responsabilitatea voastra personala
fata de acestea in calitate de angajat DuPont. Va rugam sa il consultati des, pentru a deveni
ghidul vostru in a conduce o afacere in cadrul si in numele DuPont.

Va multumim pentru ca ,,trditi” zi de zi Codul nostru de Conduita si pentru ca faceti

ca DuPont sa fie in continuare un loc de munca excelent si un partener de incredere pentru
clientii, furnizorii si contractorii nostri.

Ed Breen
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Scopul nostru.Valorile noastre fundamentale.

SCOPUL NOSTRU

DuPont este 0 companie bazata pe stiintd. Lucram intr-o maniera cooperativa pentru a identifica
solutii durabile, inovatoare, orientate catre piatd, pentru a rezolva mai bine unele dintre cele mai mari
provocari ale lumii, pentru a oferi o viatd mai bund, mai sigurd §i mai s@ndtoasd oamenilor de
pretutindeni.

VALORI FUNDAMENTALE Valorile fundamentale ale DuPont reprezintd piatra de fundatic a
identitatii noastre si a principiilor pe care le sustinem. Acestea sunt:

o Siguranta si sinitate
Impartasim un angajament personal si profesional pentru a proteja securitatea si sanatatea angajatilor,
contractorilor, clientilor nostri si oamenilor din comunitatile in care ne desfasuram activitatea.

» Gestionarea mediului
Gasim solutii de stiinta durabile pentru clientii nostri, gestionand mereu afacerile pentru a proteja

mediul si pentru a conserva resursele naturale ale pamantului, atat pentru zilele noastre, cat si pentru
generatiile viitoare.

o Respect pentru cameni
Ne tratam angajatii si colaboratorii cu profesionalism, onoare si respect, promovand un mediu in care
oamenii pot contribui, inova si excela.

¢ Cel mai etic comportament
Ne derulam afacerile conform celor mai inalte standarde etice si in conformitate cu toate legile

aplicabile, straduindu-ne permanent sa fim un cetatean corporativ respectat peste tot in lume.



Despre acest Cod de conduita

Actiunile fiecaruia dintre noi in cadrul companiei DuPont au impact asupra reputatiei colective ca si
companie.

Modul in care derulam o afacere este la fel de important precum tipul afacerii respective. Angajatii
DuPont deruleaza afaceri respectand valorile fundamentale DuPont constand din siguranta si sanatate,
gestionarea mediului, cel mai etic comportament §i respect pentru oameni. Valorile noastre
fundamentale ne ghideaza actiunile si influenteaza politicile si programele companiei.

Acest Cod de conduita consolideaza valorile noastre fundamentale. Codul stabileste asteptarile de la
fiecare angajat si modul in care trebuie sa ne desfasuram activitatea, sa lucram cu clientii, furnizorii si
alti parteneri de afaceri, sd ne deservim actionarii si s interactionam cu respectivele comunitati din
care facem parte si unii cu altii. Codul serveste drept ghid de resurse care sd ajute angajatii si ia
decizii ce reflecta valorile fundamentale DuPont.

Un element de baza al eticii in cadrul DuPont constd in asigurarea cd fiecare dintre noi sprijina
standardele companiei. Orice actiune care incalcd In mod intentionat legea sau regulamentul si orice
efort de a acoperi neconformitatea cu acest Cod de conduita sau cu o politicd a companiei, reprezinta
a Incélcare a eticii.

Mod de utilizare a acestui Cod de conduita

1. Familiarizati-va cu scopul si continutul Codului. Intelegeti modul in care subiectele acoperite de
Cod sunt asociate cu activitatile afacerii dumneavoastra.

2. Intelegeti responsabilitatile care va revin, enumerate in sectiunea Responsabilitatile angajatilor de
la pagina 7.

3. Trebuie sa stiti sa utilizati instrumentele de decizie din sectiunea Luarea unor decizii mai bune de
la pagina 34.

4. Trebuie sa cunoasteti resursele pentru solutionarea intrebarilor si a problemelor de etica si
conformitate din sectiunea Obtinerea asistentei si ridicarea de probleme de la pagina 35.

Va rugam retineti

Acest Cod de conduitd este un ghid pentru managementul uniform al regulilor companiei care ne
afecteaza operatiunile. Acesta serveste interesele angajatilor si ale actionarilor nostri. Compania va
gestiona Codul de Conduita in mod echitabil si responsabil. Acest Cod de Conduita nu este un
contract sau o garantie a ocuparii pe termen lung a locului de munca. Compania isi rezerva dreptul de
a modifica, schimba sau transforma oricand sectiuni ale Codului de Conduita, dupad necesitate.
Modificarile semnificative aduse prezentului Cod vor fi comunicate pe larg angajatilor si vor fi
prezentate pe pagina web a companiei.

Prezentul Cod de conduita se aplica tuturor societatilor si filialelor DuPont businesses si operatiunilor
n care DuPont detine o participare majora.

In situatiile rare in care ar fi potrivitd o renuntare a Codului, declaratiile de renuntare pentru cei cu
functii corporative vor fi examinate de catre Comitetul de audit al Consiliului de administratie iar
declaratiile de renuntare ale tuturor celorlal{i angajati vor fi examinate de catre Comitetul corporativ
pentru conformitate DuPont.

Neaplicarea de represalii

Trebuie sd mentinem un mediu in care preocuparile si potentialele probleme sunt puse in lumina.
DuPont nu va tolera represaliile impotriva persoanelor care, de bund credinta, ridicd o problema,
raporteaza un comportament inadecvat suspectat sau furnizeaza informatii referitoare la o examinare a
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unui comportament inadecvat suspectat. Compania va investiga situatiile de posibile represalii si va
sanctiona disciplinar angajatii care au aplicat represalii impotriva unei persoane care a raportat un
posibil comportament inadecvat.



Responsabilitati si incalcari

Responsabilitatile angajatilor

Tn calitate de angajati DuPont, suntem insdrcinati s ne asigurdm ci activitatile companiei reflecta
practici de afaceri responsabile.

Responsabilititi generale

Pentru a face fata acestei responsabilitati, fiecare angajat trebuie:

Sa demonstreze valorile fundamentale ale companiei DuPont in activitatile comerciale.

Sa se familiarizeze cu acest Cod de conduita si cu politicile si procedurile companiei.

Sa respecte legile, regulamentele si politicile companiei in societatile si in tarile In care angajatul 1si
desfasoard activitatea. In cazul in care se pare cd existd conflicte intre aceste norme, discutati
problema cu departamentul juridic. Nu incercati niciodatd sd acoperiti nerespectarea de catre o
persoana a unei legi, regulament sau politica sau procedurd a companiei.

Nu solicitati si nu permiteti unei alte parti, precum un agent din exterior, un reprezentant,un furnizor
sd ia 0 masura care nu este permisa unui angajat DuPont.

Ridicati probleme referitoare la practicile in afaceri ale companiei in fata management sau a altor
departamente enumerate in sectiunea Obtinerea asistentei si ridicarea de probleme de la pagina
35.

Raportati suspiciunile legate de incélcari ale legii, ale acestui Cod de conduitd sau ale altor politici
sau proceduri, conform sectiunii Obtinerea asistentei si ridicarea de probleme de la pagina 35,
exceptand cazul in care o astfel de procedura intrd in conflict cu legile locale.

Cooperati si furnizati informatii complete si exacte referitoare la investigatiile de conduitd
necorespunzatoare.

Responsabilitati specifice

Angajatii trebuie sa respecte legile, reglementarile si politicile companiei aflate in vigoare. Domeniile
specifice de conformitate includ urmatoarele:

Cadouri si divertisment Acordarea de cadouri si activitatile de divertisment sunt permise in situatii
rare si numai atunci cand nu exista posibilitatea ca acestea sa fie percepute ca o incercare inadecvata
de a influenta decizia de afaceri a partii participante.

Mita si comisioane oculte Nu oferiti niciodata, in mod direct sau printr-o terta parte, furnizati sau
acceptati plati sau alte beneficii ce ar putea fi percepute ca inadecvate sau ilegale.

Plati pentru produse si servicii Asigurati-va ca platile companiei citre parti din exterior sunt
Tntotdeauna adecvate din punct de vedere al valorii si nu sunt percepute ca fiind deplasate.
Desfasurarea de afaceri dincolo de granmite Luati la cunostintd regulile legale referitoare la
importul si exportul produselor si al serviciilor si informati-va referitor la cerintele anti-boicot din
tarile in care sunt comercializate produsele, tehnologia sau serviciile.

Confidentialitatea clientilor, a consumatorilor, a furnizorilor sau a altor terte parti Protejati
confidentialitatea clientilor, a consumatorilor, furnizorilor DuPont sau a altor terte parti, protejand
informatiile acestora si divulgandu-le exclusiv cétre parti autorizate in acest sens.

Conflicte de interese Faceti cunoscute managementului companiei interesele personale care ar
putea conduce la un posibil conflict de interese cu compania, inclusiv insa fara a se limita la: locuri
de muncd in afara companiei; alte activitdti si interese financiare; gestionarea si Tmpartagirea
informatiilor interne; oportunitati de afaceri apartinand companiei; si conflicte de interese in care
sunt implicati membrii ai familiei si alte relatii personale. Asigurati-va ca activitatile si contributiile
politice personale nu implicé fondurile sau alte active ale companiei.

Activele companiei Obtineti, utilizati, impartasiti sau dispuneti de proprietatea companiei tinand
intotdeauna cont de interesele actionarilor DuPont si intr-un mod care demonstreaza faptul ca
angajatii sunt administratori capabili ai activelor companiei. Aceste active includ, insd nu se
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limiteaza la: sisteme computerizate si de comunicatii; informatii fara caracter public, proprietate
intelectuala (de ex., patente sau inventii, branduri, marci comerciale si drepturi de autor); si registre
si solicitari de cheltuieli. In cazul in care pariseste compania, angajatul va returna toate elementele
care reprezintd proprietatea companiei, inclusiv informatiile scrise.

» Fondurile companiei Utilizati activele financiare ale companiei numai in scopurile autorizate. Nu
solicitati rambursarea cheltuielilor care nu au legatura cu activitatea companiei sau rambursarile
duble. Asigurati-va ca rapoartele cheltuielilor de deplasare reflecta exclusiv activitatea de serviciu si
ca sunt aprobate corespunzator.

* Informatii destinate ,,exclusiv utilizirii in interiorul” companiei Protejati intotdeauna aceste
informatii Impotriva divulgarii neautorizate catre indivizi din afara companiei.

* Timpul companiei Nu folositi timpul companiei pentru a lucra pentru o altd societate, pentru
interesul personal sau pentru propria afacere

* Delapidare, furt sau extorcare Nu va insusiti si nu deviati elemente sau alte active aflate in
proprietatea companiei sau a unei alte persoane sau companii prin furt, frauda, inseliciune sau
extorcare.

» Evidente si raportare Creati cu acuratete si mentineti in mod corespunzator registre ale companiei,
furnizénd numai datele despre care se cunoaste ca sunt exacte. Nu faceti si nu permiteti declaratiile
false ntr-un registru al companiei. Niciodata sa nu acoperiti si nici sd aveti intentia de a acoperi o
declaratie falsa intr-un document al companiei.

* Practici concurentiale Utilizati doar mijloace adecvate de concurentd cu alte companii si de
dezvoltare si mentinere a relatiilor cu furnizorii si clientii.

* Culegerea informatiilor referitoare la concurenta Culegeti informatii referitoare la concurentii
companiei DuPont utilizind doar mijloace adecvate si niciodatd prin furt, declaratie falsa sau
utilizdnd o altad persoana care sa culeaga aceste informatii in mod inadecvat.

» Relatii cu autorititile statului In cazul in care sunteti autorizat sa lucrati cu oficiali ai autoritatilor
de stat, asigurati-va ca relatiile cu oficialii autoritatilor de stat §i cu angajatii respectd legea si
cerintele impuse de autoritatile de stat locale si ca toate inregistrarile si cerintele de raportare sunt
respectate Asigurati-va intotdeauna ca actiunile nu pot fi percepute ca inadecvate sau puneti un
oficial al autoritatilor de stat in fata unui act de interese.

* Protectia si sustenabilitatea mediului In activititile de afaceri, protejati mediul reducénd poluarea
la minim, reducand deseurile si respectand politicile si programele companiei privind
sustenabilitatea.

* Gestionarea produselor Demonstrati angajamentul companiei fatd de buna administrare a
produselor, serviciilor si a tehnologiilor furnizate de catre companie clientilor DuPont.

* Drepturile omului Respectati politica companiei privind drepturile omului si asigurati-va ca
operatiunile companiei abordeaza in mod corespunzator chestiunile legate de drepturile omului.

+ Contacte cu pirti din exterior. Indrumati contactele de la indivizi din exterior catre personalul
DuPont corect, dupa necesitate.

* Oportunitati egale si nediscriminare Luati decizii privind angajarea de personal pe baza
aptitudinilor si nu a caracteristicilor a caror luare in considerare ar fi inadecvata.

* Respect pentru persoane Tratati-i pe ceilalti cu respect si nu va angajati intr-un comportament ce
ar putea fi perceput ca fiind deranjant, ostil sau nerespectuos.

* Confidentialitate si informatii personale Aratati respect fatd de informatiile personale si
proprietatea altor persoane, asa cum ati dori sa fiti tratat la randul dumneavoastra.

* Siguranta si sinatate Luati masuri de precautie pentru a proteja siguran{a si sanatatea.

Responsabilitatile managerului

Managerii au un efect profund asupra modului in care angajatii isi desfasoard activitatea. In general,

angajatii afla de la managerii lor daca practicile de afaceri sunt considerate adecvate sau inadecvate.

Asadar, fiecarui manager ii revin responsabilitati suplimentare:

* Sa stabileasca standarde 1nalte in actiunile personale.

» Sd comunice regulat si clar referitor la practicile de afaceri responsabile si alinierea acestora la
valorile fundamentale DuPont.



» Sa trateze impartial toti angajatii. De asemenea, sa facd angajatii sa inteleaga cd impartialitatea nu

inseamna intotdeauna tratarea fiecarui angajat exact la fel.

* Sa comunice angajatilor disponibilitatea managerului de a-i sprijini cu problemele de conformitate
sau cu rapoartele de posibil comportament necorespunzator, fara teama represaliilor.

* Sa abordeze in mod adecvat raportul unui angajat cu privire la suspiciunea de comportament
necorespunzator.

* Atunci cand un angajat ridica o problema a carei solutionare poate fi dificila pentru manager, sa
solicite asistenta sectiunii Obtinerea asistentei si ridicarea de probleme de la pagina 35.

» Sa reactioneze in mod corespunzator la situatiile de conflicte de interese in care sunt implicati
angajatii pentru a se asigura ca deciziile de afaceri sunt in totalitate in interesul companiei.

Aceste responsabilitati sunt enumerate in acest Cod de conduita astfel Incat toti angajatii sa afle de la
manageri asteptarile companiei.

Incalcari

Incilcarile de naturd etici acoperd o varietate de actiuni ale angajatilor asociate responsabilitatilor
enumerate mai sus §i sunt examinate de Auditul intern.

Aceste incalcari insa nu se limiteaza la:

* Declaratii false in registrele oficiale ale companiei

* Delapidare

* Furt

* Conflicte de interese

* Mitd, extorcare sau gratuitati inadecvate

» Utilizarea necorespunzatoare a fondurilor companiei

* Desfasurarea de activitati in interes personal n exces pe timpul companiei

» Nerespectarea informata cu legile sau regulamentele aplicabile

+ Ascunderea neconformitatii cu o procedura, un standard sau o politicd a companiei
» Divulgarea neautorizata a informatiilor confidentiale

* Furnizarea de informatii false pe parcursul unei investigatii oficiale a companiei

* Altele

Aceste clasificari ale tipurilor de incalcari pot fi actualizate dupa necesitate.

Informatii suplimentare pot fi regisite in RESURSELE din reteaua intranet DuPont.


https://inside.dupont.com/sites/ethics-compliance/Documents/_ecc_files_/8_code_resources_26Apr.pdf

Furnizarea de solutii sustenabile pentru clientii si
consumatorii nostri

Succesul companiei depinde de cat de bine satisfacem cerintele clientilor si ale consumatorilor pe care
1i deservim.

DuPont s-a dedicat asteptarilor de pe piatd din punct de vedere al comportamentului responsabil.
Valorile fundamentale ale companiei DuPont accentueaza faptul ca modul in care interactionam cu
ceilalti este la fel de important ca si ceea ce facem pentru ei. Facem dovada de practici de afaceri
sandtoase 1n toate relatiile cu clientii pentru a mentine increderea clientilor nostri — si a afacerii
acestora — pe termen lung.

in cadrul DuPont, actionim in mod responsabil in privinta modului in care oferim cadouri, protocol
si gestiondm platile, desfasuram afaceri 1n afara granitelor si protejam confidentialitatea clientului si a
consumatorului. Facem acest lucru concentrandu-ne asupra modului in care ne tratam clientii si le
satisfacem cerintele.

In aceasts sectiune

Cadouri, protocol si plati
Cadouri si protocol
Mitd si comisioane oculte

Pliti pentru produse si servicii
Afaceri dincolo de granite
Controlul exporturilor

Vama si importuri

Anti-boicot / Boicoturi economice si comert cu tari cu potentiald sensibilitate

Confidentialitatea clientului, a consumatorului, a furnizorului sau a altei terte parti
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Cadouri, protocol si plati

Ne-am dedicat consolidarii relatiilor cu furnizorii, clientii si ceilalti parteneri de afaceri. Nu oferim
cadouri sau protocol pentru a influenta deciziile n afaceri ale altor persoane si nu facem plati ilegale
sau lipsite de etica. In orice situatie, trebuie s dim dovadi de buni judecatd si moderatie pentru a
evita aparitia conduitei necorespunzatoare.

Cadouri si protocol

Compania nu Incurajeaza oferirea sau primirea de cadouri, nici macar atunci cand cadoul este

perceput ca fiind n interesul acesteia. Atunci cand este adecvata oferirea protocolului sau in putinele

situatii in care se oferd sau se primeste un cadou, angajatii trebuie sa se asigure ca respectivul cadou
sau protocol:

* Este In concordanta cu practicile uzuale regionale de afaceri.

 Are un scop clar legat de afaceri.

* Nu poate fi perceput ca mita sau platd inadecvata.

* Nu este oferit pentru a influenta necorespunzator o relatie de afaceri.

* Nu incalca legile aplicabile sau standardele etice.

* Nu va stanjeni compania sau angajatul in cazul divulgarii publice.

* A fost aprobat de catre Vice-presedintele sau Directorul corporativ pe linia de responsabilitate Tn
cazul in care are o valoare ce poate fi consideratd excesivd sau egald cu sau mai mare decét
,valoarea superioara” stipulatd in politica DuPont privind cadourile si protocolul, in functie de
deciziile fiecarei tari.

Reguli mai stricte se pot aplica in cadrul organizatiilor locale sau legat de functiile specifice si in ceea
ce priveste achizitiile publice si interactiunea cu autoritatile oficiale. Angajatii vor solicita informatii
din partea managementului referitor la ghiduri suplimentare.

Pentru a preveni conflictele privind oferirea de cadouri, este adesea util ca la inceputul unei relatii de
afaceri si se discute ceea ce este permis.

Informatii suplimentare pot fi regisite in RESURSELE din reteaua intranet DuPont.

Mita si comisioane oculte

Mita si comisioanele oculte sunt ilegale in aproape fiecare tard. Orice ofertd de plata sau cu o valoare
ce poate influenta o decizie de afaceri sau o actiune a autoritatii de stat poate fi consideratd mita sau
comision clandestin. Un angajat nu trebuie niciodata, in mod direct sau printr-0 a 3-a persoana, sa
ofere, sa solicite, sa accepte sau sa exprime dorinta de a accepta o astfel de plata. Aveti grija, deoarece
chiar si unele cadouri care nu sunt sub formd de bani ar putea fi percepute ca mitd. Sunt interzise
onorariile neoficiale catre oficialitatile statului, cunoscute sub numele de plati ,,de facilitare”, oferite
pentru a accelera "actiuni guvernamentale de rutina", cum ar fi prelucrarea diferitelor documente sau
eliberarea permiselor.

Plati pentru produse si servicii

Comisioanele asociate vanzarilor, rabaturile, discounturile, creditele si bonificatiile sunt plati uzuale
in afaceri. Angajatii trebuie sd evite platile ilegale sau lipsite de eticd si trebuie sd se conformeze
departamentului financiar, controalelor de schimb valutar, impozite si anti mita, precum si
reglementarilor guvernamentale legate de achizitii.
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Platile pe care compania le face sau le primeste trebuie:

Sa aiba o valoare rezonabild, in relatie cu produsele sau serviciile furnizate si cu normele In
domeniu.

Sa aiba justificare din punct de vedere competitiv.

Sa fie documentate corespunzitor, precum intr-un acord negociat. Documentatia trebuie sa
defineasca in mod clar natura si scopul tranzactiei. (Atunci cand nu este practica incheierea unui
acord, compania sau functia de aprobare va pregiti si va depune un memorandum care sd explice
plata. Acest memorandum trebuie revizuit de catre departamentul legal.)

Sa fie realizate prin cec, transfer bancar sau nota de credit catre entitatea comerciald mentionatd in
acordul de vanzari initial sau in facturd conform termenelor de plata definite in acord.

Sa fie platibile catre entitatea comerciald si nu catre indivizii cu functii de conducere, angajati sau
agenti sau catre o altd entitate comerciala.

Sa fie pregatite si trimise numai companiei sau la punctul de lucru sau in contul bancar al acesteia si
in tara respectiva, conform acordului de vanzari initial sau facturilor.

Sa nu implice falsificari, declaratii false sau suprataxare intentionata in nici un document (incluzand
facturi, documente consulare, scrisori de credit, etc.). Printre acestea se numara ascunderea Sau
omiterea documentelor sau a informatiilor din documente si expedierea gresitd intentionatd a
documentelor.

Sa fie trecute 1n contul entitatii comerciale sau produsului ce beneficiaza de platd. Compania trebuie
sa asigure vizibilitatea completd cu privire la plati si nu va trece plata intr-un cont fard legaturd. in
caz contrar, aceastd actiune poate fi perceputd ca incercand sa ascunda cheltuielile de examinarea
adecvata.

Sa fie conforme cu conditiile comerciale scrise, standard, incluzdnd comisioanele, rabaturile,
creditele, discount-urile sau bonificatiile platite.

Persoanei care aproba fiecare tranzactie 1i revine responsabilitatea de a Intelege tranzactia in intregime
pentru a se asigura ca este conforma cu situatia si ca respecta politica companiei.

In general, o plati nu necesita o analiza speciala sau solicitarea scrisa din partea unui platitor daca se
realizeaza in aceeasi tara in care sunt furnizate produsul sau serviciul. Exceptiile de la cerintele de mai
sus sunt rare.

Nu faceti niciodata plati care pot da senzatia ca incalca legislatia fiscald, controlul valutar sau alte legi
si reglementari. Daca nu sunteti siguri ca plata este legala sau daca este necesar sa solicitati o exceptie
de la aceasta politica, solicitati aprobarea departamentului juridic si a inspectorului financiar.
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Afaceri dincolo de granite

Fiecare locatie n care compania DuPont 1si deruleaza afacerile poate avea legi si reglementari diferite
si modalitati unice de tranzactionare. Trebuie sd ne conformam practicilor locale, respectand in acelasi
timp valorile fundamentale ale companiei DuPont si sustindnd standardele companiei. De aceea,
fiecare dintre noi trebuie sa inteleagd legile si reglementarile care contribuie la protejarea reputatiei
companiei DuPont in calitate de companie globala responsabila.

Controlul exporturilor

Angajatii trebuie sa inteleaga si sd respecte legile nationale si multinationale si alte reguli privind

exportul produselor, al serviciilor si al tehnologiilor dintr-o tara in alta. Regulile de export nu fac

referire doar la transferul produselor intre tari - acestea pot reglementa de asemenea urmatoarele

aspecte:

» Utilizarea cunostintelor de afaceri in afara tarii angajatului, precum in cazul furnizarii de asistentad
tehnica altor parti.

 Transferul de date tehnice catre cineva din alta tard, de exemplu prin intermediul Internetului, prin
e-mail, conversatii, intalniri sau acces la baza de date. Aceasta restrictic se aplicd partajarii de
informatii cu angajatii altor companii cat §i cu persoane neangajate.

* Transferul de tehnologie de la persoane din SUA cétre persoane din afara SUA.

* Transportul de bunuri ale companiei care contin tehnologie, precum un computer pe care un angajat
1l ia intr-o calatorie de afaceri in alta tara.

Pentru unele exporturi poate fi necesard o licentd de export din partea autoritatii de stat. In anumite
circumstante, este posibil ca legile privind controlul exporturilor si nu permitd companiilor sau
indivizilor sa tranzactioneze direct sau indirect cu anumite tari, companii sau indivizi. Aceste reguli se
aplica tranzactiilor dintre DuPont, filialele sale, asocierile 1n participatiune si subsidiarele sale si Intre
DuPont si alte companii.

Uneori, legile de control al exporturilor din anumite regiuni pot intra Tn conflict. Pentru a evita
problemele, angajatii trebuie sa consulte departamentul juridic cat mai repede posibil referitor la
legislatia locala privind exportul de produse, servicii si tehnologie.

Informatii suplimentare pot fi regisite in RESURSELE din reteaua intranet DuPont.
Reexportare

Legile de control al exporturilor din SUA se aplica exportului de produse, servicii si tehnologie
citre o alta tara si reexportului acelorasi produse sau tehnologie catre o a treia tara.

Vamd si importuri

Regulile vamale protejeaza ramurile industriale proprii fiecarei tari, securitatea nationala si drepturile
de comercializare, impiedicAnd de asemenea intrarea elementelor interzise intr-o tara. Aceste reguli se
aplicd tranzactiilor dintre DuPont si filialele, asocierile in participatiune si subsidiarele sale si dintre
DuPont si companiile din exterior. Regulile impun ca DuPont sé stabileascad clasificarea corectd,
valoarea §i tara de origine pentru toate importurile sale. Angajatii trebuie sa fie capabili sa
demonstreze, pe baza unei documentatii adecvate, faptul cd DuPont a acordat o atentie deosebita
pentru a se asigura cd importurile sale respecta legile aplicabile. Aceastd masura impune ca, cel putin,
angajatii sa ofere informatii complete, exacte si detaliate pentru fiecare produs important, locul de
fabricatie al acestuia si costul total. In principiu, aceste cerinte existi in toate tarile in care compania
DuPont 1si desfasoara activitatea.

Informatii suplimentare pot fi regisite in RESURSELE din reteaua intranet DuPont.
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Anti-boicot / Boicoturi economice si comert cu tiri cu potentiald sensibilitate

In numeroase tiri existd legi care impun unei companii sa refuze sau si nu refuze sa faca afaceri cu o
alta tard, companii sau cetdteni ai acelei tari. De exemplu, legislatia SUA interzice companiilor din
SUA si subsidiarelor acestora sda coopereze cu boicoturi internationale neautorizate de catre
administratia SUA.

Aceste legi pot produce confuzie, Tn special cand intrd in conflict una cu cealaltd. Angajatii care
desfasoard afaceri peste granite trebuie sd fie familiarizati cu politica DuPont de control al
exporturilor si anti-boicot.
Printre alte perspective, aceastd politicd solicitd angajatilor sa raporteze solicitarile de informatii pe
care le primesc si care ar putea fi utilizate pentru boicotarea unei tiri sau companii. Contactati
intotdeauna departamentul juridic pentru lamurirea chestiunilor de boicot sau anti-boicot.

in plus, compania DuPont a dispus o politici globala referitoare la tranzactiile comerciale cu tari
potential sensibile. Aceasta are ca obiectiv asigurarea conformitatii companiei DuPont cu toate legile
multinationale ce reglementeaza tranzactiile comerciale si investitiile cat si considerentele politicii
externe a Statelor Unite si a altor state in care ne desfasuram activitatea. Politica se aplicd tuturor
firmelor DuPont, incluzand subsidiarele controlate, asocierile In participatie si filialele din Intreaga
lume si guverneaza toate tranzactiile de import si export propuse.

Informatii suplimentare pot fi regisite in RESURSELE din reteaua intranet DuPont.

Legile anti-boicot din Statele Unite

Legile din Statele Unite impun companiilor din SUA sa nu participe la boicotul organizat de Liga
Araba Tmpotriva Israelului. Angajatii DuPont carora li se solicita sa participe la un boicot Impotriva
Israelului, a companiilor sau cetatenilor sdi trebuie sd contacteze imediat departamentul juridic pentru
asistenta inainte de a lua o masura.

Confidentialitatea clientilor, a consumatorilor, a furnizorilor sau a unei alte terte
parti

Avem anumite obligatii de a proteja datele personale culese de companie si care apartin clientilor,
consumatorilor si furnizorilor nostri sau unor alte terte parti.

Angajatii care lucreaza cu date personale ale clientilor, consumatorilor, furnizorilor sau ale altor terte
parti trebuie si inteleagd legile aplicabile culegerii, transferului si utilizarii unor astfel de date. In
functie de tipul datelor, unele tari impun restrictii semnificative referitor la modul in care companiile
trebuie sa trateze datele personale. In plus, legislatia tarii, politicile companiei si standardele din
domeniu, impun controale de securitate pentru protectia fizica si electronica a datelor personale.
Datele personale sunt definite ca informatii suficiente pentru a identifica un individ. Datele personale
pot include numele, data de nastere, datele de autentificare ale contului, datele de contact de serviciu
sau personale, numarul cartii de credit, datele biometrice, numarul pasaportului sau codul numeric
personal al clientului, consumatorului, furnizorului sau al unei alte terte parti. In calitate de companie
de talie mondiald, DuPont trebuie sd respecte legile aplicabile privind confidentialitatea. Politica
globala a companiei DuPont privind confidentialitatea informatiilor (GIPP) rezuma toate
angajamentele noastre privind practicile de confidentialitate.
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Atunci cand sunt transferate informatii cu caracter personal dincolo de granitele tarii, legea aplicabila
poate impune companiei sa utilizeze acorduri de transfer de date, inclusiv model de clauze,
consimtamant ,,opt in” din partea clientului, consumatorului, furnizorului sau a unei terte parti, o
autocertificare a unui cadru de transfer de date transfrontalier recunoscut de catre autoritatile
guvernamentale.

Informatii suplimentare pot fi regasite in CENTRUL DE CONFIDENTIALITATE din reteaua
intranet DuPont.
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Determinarea cresterii sustenabile pentru actionarii
nostri

Determinarea cresterii sustenabile pentru actionarii nostri constd din asigurarea unei rentabilitati
consistente a investitiilor lor. Pentru a indeplini acest obiectiv provocator si pentru a adera la valorile
noastre fundamentale, trebuie sd utilizdm si sa protejdm cu intelepciune activele companiei si sa
abordam conflictele care nu sunt favorabile intereselor companiei.

Cresterea sustenabild pentru actionarii nostri oferd companiei DuPont resursele financiare pentru a
asigura solutii superioare clientilor si consumatorilor nostri.

in aceasti sectiune

Conflicte de interese

Loc de muncd, ocupatie sau activitati in exteriorul companiei
Comert din interior
Oportunitati corporative

Contributii sau activitati politice

Activele companiei

Computere si sisteme de comunicatii
Informatii nepublice

Inventii

Branduri, marci comerciale si drepturi de autor
Evidente si raportare

Raportarea cheltuielilor si rambursare

Plecarea din companie

Branduri, marci comerciale si drepturi de autor
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Conflicte de interese

In calitate de angajati, trebuie si ne asigurdm ci activitatile si interesele noastre personale nu intra in
conflict cu responsabilitatile pe care le avem fatd de companie. Trebuie sd evitdm chiar si impresia
existentei unui conflict de interese. Nu este responsabilitatea unui angajat de a determina daca n cele
din urma existd un conflict. Mai degraba, responsabilitatea angajatului este de a divulga conflictul
potential, astfel incat managementul sa poata face fata situatiei.

Conflictele de interese pot implica:

* Ocupatii, loc de munca sau alte activitati in exteriorul companiei (consultati pagina 18).

« Utilizarea informatiilor interne si a comertului din interior (consultati pagina 19).

* Oportunitati corporative (consultati pagina 19).

* Activitati sau contributii politice (consultati pagina 20).

* Un angajat sau, dupa cunostinta angajatului, membri ai familiei sale cu un interes financiar
deosebit Tntr-o intreprindere din exterior sau care doresc sa faca afaceri cu sau sunt concurenti ai
companiei.

* Un membru al familiei angajatului care primeste beneficii personale (precum cele din partea
asociatilor in afaceri ai companiei) ca urmare a rolului detinut de cétre angajat in cadrul companiei.

* Orice aranjament sau circumstanta incluzand relatii de familie sau alte relatii personale care ar putea
fi percepute ca 1l influenteaza pe angajat sa nu actioneze in interesele companiei.

Politica companiei nu permite unui manager de a superviza un membru al familiei sau de a se implica
intr-o relatie romanticd cu un angajat care raporteaza. Un angajat care este foarte probabil sa se
loveasca de aceasta chestiune trebuie sa discute problema cu supervizorul sau sau cu departamentul de
Resurse Umane.

Membru al familiei sau relatii personale

Membrii imediati ai familiei includ copiii, copiii vitregi, parintii, parintii vitregi, sotul/sotia,
fratele/sora, soacra, socrul, ginerele, nora, cumnatul, cumnata, matusa, unchiul si varul/vara (vitreg
sau prin aliantd) si orice altd persoana (alta decat un chirias sau angajat) care imparte aceeasi locuinta.
in unele situatii, si o relatie cu o persoani care nu este membru al familiei poate constitui un conflict.
Aceste exemple nu includ toate persoanele care pot reprezenta un angajat aflat in conflict de interese.
Managerul angajatului trebuie sa evalueze fiecare situatie unica.

Examinarea unui potential conflict: Managementul va examina dacad interesul personal al unui

angajat poate influenta sau poate da impresia cd influenteaza sarcina angajatului de a lua decizii de

afaceri in intregime 1n interesele companiei. Considerentele pot analiza daca:

* Interesul din exterior implica societatea sau concureaza cu sarcinile, functia sau pozitia angajatului
sau cu afacerea companiei.

* Responsabilitatile angajatului implica luarea sau influentarea deciziilor de afaceri in zona in care
poate exista un posibil conflict.

* Dezvaluirea publica a interesului din exterior poate strica reputatia companiei.

» Angajatul are acces la informatiile companiei, informatii ce pot fi utile interesului exterior.

* Membrul familiei angajatului are un rol activ, managerial sau decizional in interesul exterior legat
de care exista un potential conflict.

Angajatii trebuie sd divulge sau sda puna problema conflictelor de interese Tnaintea managerului, a
directorului pentru conformitate corporativa sau a departamentului juridic.
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Un interes financiar semnificativ

Un ,,interes financiar semnificativ”’ reprezinta un interes direct sau indirect al unui angajat sau al unui
membru al familiei sale ntr-o companie exterioard care desfasoara afaceri, intentioneazi sa
desfasoare afaceri sau concureazd cu compania. Ca standard minim, un ,,un interes financiar
semnificativ”’ este definit ca fiind:

* 1% din orice clasa de titluri financiare neincasate ale unei firme sau corporatii

* 10% interes intr-o companie, parteneriat sau asociere fara caracter public.

* 5% din totalul posesiunilor sau din venitul brut al angajatului.

Divulgarea si abordarea unui potential conflict de interese

Angajatii trebuie sa informeze managementul, cu promptitudine §i in detaliu, cu privire la orice
potential conflict de interese. Informarea trebuie realizatd de asemenea in Certificarea anuala a eticii
in afaceri. Managementul va poate solicita sa faceti informarea in scris. Compania va trata
confidential toate dezviluirile, In masura necesard pentru a proteja interesele companiei.
Managementul va examina aceste chestiuni alaturi de biroul central pentru etica si conformitate si va
lua masuri pentru eliminarea potentialelor conflicte.

Loc de muncd, ocupatie sau activitdti in exteriorul companiei

Urmatoarele exemple constituie potentiale conflicte de interese asociate activitatilor unui angajat, in

exteriorul companiei:

* Detinerea functiei de director, functionar, partener, consultant, manager sau orice capacitate tehnica
sau rol cheie In cadrul unei organizatii, chiar daca doar cu jumaitate de norma, care desfasoara sau
este probabil sa desfasoare afaceri sau concureaza cu compania.

« Indeplinirea functiei de broker, cautitor sau alt tip de intermediar pentru o alt parte in tranzactii ce
includ sau pot include compania sau interesele acesteia.

* Detinerea unui alt loc de munca, incluzand desfasurarea unei afaceri separate, daca acest lucru
intervine Tn sarcinile detinute de catre angajat in cadrul companiei.

* Detinerea unei functii guvernamentale, daca acest lucru intervine in sarcinile detinute de catre
angajat In cadrul companiei.

* Realizarea de prezentdri sau depunerea de articole sau alte inscrisuri asociate cu domeniul
profesional al angajatului. inainte de aprobarea unei astfel de activititi, managerul angajatului
trebuie sd analizeze situatia. De asemenea, angajatul trebuie si se intereseze daca unitatea
comerciald detine o politici de examinare a manuscriselor sau a prezentdrilor.
Aceste activitati nu trebuie sa afecteze performanta angajatului la locul de munca. Onorariile oferite
angajatului trebuie sa fie conforme cu politica DuPont referitoare la cadouri si protocol.

* Folosirea functiei sau a titlului detinute in companiei in asociere cu o activitate din exterior ce poate
afecta sponsorizarea sau sustinerea companiei.

* Folosirea proprietatii sau a informatiilor companiei sau a functiei unei persoane in cadrul companiei
in scopul castigurilor personale.
cazul in care o astfel de actiune este aprobata de catre managerul angajatului.

* Folosirea timpului companiei pentru desfasurarea de afaceri sau activitati exterioare.

Angajatii trebuie sd examineze potentialele situatii alaturi de manager Tnainte ca acestea sa se produca
pentru a se asigura cd aceste situatii nu prezintd probabilitatea de a se transforma in conflicte efective.
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Comertul din interior

»Informatiile interne" reprezinta orice informatii fara caracter public, suficient de importante incat sa
poatd afecta pretul titlurilor financiare ale unei companii in cazul in care sunt divulgate. Acestea pot
include, de exemplu, date privind castigurile prognozate, fuziuni sau achizitii, lansari de produse
majore sau dezvoltari in proprietatea intelectuala sau litigii. Angajatii nu trebuie sd comercializeze
titlurile financiare ale companiei pe baza informatiilor interne si nici sd furnizeze aceste informatii
unor alte persoane care le-ar putea utiliza pentru a face schimburi cu titlurile financiare ale companiei.
Aceastd restrictie se aplicd tranzactionarii capitalului companiei DuPont cét si capitalului altor
companii despre care angajatii pot detine informatii interne.

Legile din numeroase tari, incluzand Statele Unite, interzic tranzactionarea titlurilor financiare atunci
cand se detin informatii interne. Pedepsele pentru incalcarea legilor de tranzactionare sunt severe.

Ca reguld generald, angajatii trebuie sa astepte doud zile lucratoare dupa ce informatiile interne sunt
facute publice inainte de a tranzactiona capitalul DuPont sau actiunile unei alte companii in legatura
cu care detin informatii interne. Angajatilor cu acces la informatii interne nu li se interzice sa
primeasca subventii de capital din partea programelor de recompensare DuPont. Angajatii nu trebuie
insad sa facd tranzactii bazate pe piatd, precum vanzarea de capital sau modificarea unei alegeri de
investitie in si din fondul de actiuni DuPont intr-un plan de economie al companiei, in timp ce poseda
informatii interne. In caz de nelamuriri, nu tranzactionati si contactati departamentul juridic pentru
indrumare. Directorii executivi trebuie sd urmeze o procedurd speciala pre-lichidare si trebuie sa
consulte secretarul corporativ inainte de a tranzactiona capitalul companiei.

Informatii suplimentare pot fi regisite in RESURSELE din reteaua intranet DuPont.

Exemple de informatii interne

Urmatoarele sunt exemple de informatii interne:

* Aflati faptul ca firma urmeaza sa anunte o noua descoperire stiintifica despre care se preconizeaza ca
va transforma piata.

* Aflati ca firma are 1n vedere sa realizeze o investitie considerabila intr-o companie concurentd mai
mica tranzactionata public.

* Aflati ca DuPont urmeaza sa acorde un contract important unei alte companii tranzactionate public.

Oportunitati corporative

Pe parcursul activitatii desfasurate in cadrul DuPont, este probabil ca angajatii sa invete despre sau sa

fie implicati In dezvoltarea oportunitatilor de afaceri pentru a deservi obiectivele corporative ale

companiei. Angajatii nu trebuie si profite in mod inadecvat de aceste situatii. In special, angajatii nu

au voie:

» Sa profite personal de oportunititi de afaceri care se nasc din utilizarea proprietatii, a informatiilor
companiei sau a functiei detinute in cadrul companiei.

* Sa concureze direct sau indirect cu firma pentru oportunitatile de afaceri urmarite de aceasta.

Exemple de oportunititi corporative

Acestea sunt cateva exemple de oportunitati corporative:

*Identificati un component ce reprezinta un produs derivat neasteptat al unui proiect de cercetare iar
componentul are valoare de piatd potentiala.

* Aflati ca firma poate fi interesatd de achizitionarea unui bun imobiliar local cumparat initial de
cineva si vandut apoi companiei.
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* Unitatea dumneavoastra de afaceri dezvoltd un proces care reduce volumul de poluanti din mediu,
Acest proces are putea fi valoros si pentru alte companii.

Contributii sau activititi politice

In fiecare tara in care DuPont isi desfisoara activitatea exista restrictii privind contributiile politice
sau activitatile companiilor. Angajatii trebuie sa se consulte cu departamentul juridic pentru a asigura
conformitatea stricta cu legile aplicabile. in plus, Departamentul de probleme de guvernare DuPont
trebuie sa aprobe astfel de contributii sau activitati in numele DuPont, precum si utilizarea fondurilor
si resurselor companiei. Legile din Statele Unite pot interzice de asemenea contributiile politice in alte
tari.

Angajatii pot aduce contributii personale unui partid, comitet sau candidat politic preferat atata timp
cat donatia respectiva nu implica direct sau indirect fondurile sau alte resurse ale companiei. Nici o
persoana nu trebuie sa exercite presiune indirectd sau directd asupra angajatilor pentru ca acestia sa
contribuie cu bani sau efort pentru a sustine un partid sau un candidat politic.

Informarea angajatilor si oficialilor statului cu privire la pozitia companiei in materie de politica poate
expune angajatii i compania la legile de propaganda aplicabile. Numeroase autoritati locale, de stat si
nationale impun sanctionarea sustinatorilor politici sau a ,,lobby-istilor” cu penalita{i semnificative
pentru neconformitate. Definitia unui sustinator politic diferd n functie de locatie nsd poate include
aproape orice interactiune cu oficialii statului in scop de afaceri. Angajatii trebuie sa se consulte cu
departamentul juridic sau cu cel de probleme de guvernare inainte de a desfasura afaceri cu oficialii
statului pentru a stabili daca angajatii trebuie inregistrati. Angajatii trebuie sa contacteze de asemenea
departamentul de probleme de guvernare si departamentul juridic in cazul in care exista nevoia de a
angaja sustinatori politici.

Inainte de a permite indivizilor sa utilizeze locatiile companiei pentru discursuri politice sau in alte
scopuri politice, solicitati aprobarea departamentului de probleme de guvernare. Utilizarea locatiilor
companiei n astfel de scopuri poate fi considerata contributie politica.

Activele companiei

Protectia adecvata si utilizarea corespunzatoare a resurselor companiei reprezinta o responsabilitate
fundamentald a fiecarui angajat. Desi uneori este admisa utilizarea personald limitatd a anumitor
resurse, nu trebuie sd luam acest privilegiu de bun sau sd presupunem cad avem dreptul la
confidentialitate atunci cand utilizam aceste resurse.

Activele companiei includ proprietate fizica, informatii, date, arhive si proprietate intelectuala precum
marci, inventii si drepturi de autor.

Angajatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele responsabilitati:

» Achizitionarea de active: Judecati drept in obtinerea activelor destinate utilizarii de catre companie.
Achizitionati numai active pe care compania are voie sa le detind. In cele din urma, asigurati-va ca
DuPont primeste un pret corect la achizifionarea activelor, precum furnituri si materii prime.

 Utilizarea si gestionarea activelor: Aveti grija in utilizarea activelor companiei pentru a va asigura
ca aceste resurse importante nu isi pierd valoarea ca urmare a utilizarii necorespunzatoare.

* Protectia activelor: Protejati activele companiei impotriva utilizarii necorespunzatoare sau a furtului.
Proprietatea si informatiile companiei trebuie stocate in locatii sigure, pentru a preveni accesul
neautorizat.
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* Partajarea activelor: Partajati activele companiei cu alte persoane din afara companiei doar atunci
cand sunteti autorizati si cand acest lucru nu va compromite valoarea activelor si nu va incilca legile
sau reglementarile.

* Respectarea procedurilor: Respectati programele de securitate pentru a proteja proprietatea fizica si
alte active impotriva utilizarii neautorizate sau a eliminarii, cat si impotriva pierderii prin actiune
ilicitd sau abuz de incredere.

* Lichidarea activelor: Lichidati activele companiei numai cu acordul corespunzitor, conform
procedurilor companiei, intr-un mod adecvat si in conditii legale.

» Utilizarea gresita a activelor: Contribuiti la protectia Tmpotriva utilizarii necorespunzitoare a
activelor companiei respectand politicile aplicabile si ridicind probleme de utilizare gresita a
activelor companiei.

Informatii suplimentare pot fi regasite in RESURSELE din reteaua intranet DuPont.

Computere si sisteme de comunicatii

Activele companiei includ, insa nu sunt limitate la computere si echipamente si retele asociate
(incluzand accesul la Internet), software, sisteme de telefonie si postd vocald si dispozitive digitale
personale. Angajatii trebuie sa protejeze aceste resurse si sa apere datele importante ale companiei
stocate Tn aceste sisteme. in plus, din cauza informatiilor sensibile ce pot fi continute de computere,
angajatii trebuie sa respecte politicile si procedurile companiei cu privire la criptarea computerelor si
protejarea acestora impotriva furtului.

Standardele corporative privind securitatea informatiilor electronice sunt disponibile prin intermediul
conducerii cu responsabilitate ierarhic sau al organizatiei pentru securitatea informatiilor DuPont
(DISO).

Informatii fara caracter public

Este crucial ca toti angajatii sd protejeze informatiile companiei care nu au fost fiacute publice.
Informatiile fara caracter public, dar care au valoare economica pentru companie reprezinta informatii
de tip ,,secret comercial”. Exemple de informatii de tip secret comercial includ urmatoarele categorii
atunci cind nu sunt publice: planuri de afaceri, informatii legate de stabilirea preturilor si costuri,
planuri si strategii de cercetare si dezvoltare, date stiintifice si inventii, formule de produse si
ingrediente, informatii legate de proces si design. ,,Informatiile interne" discutate anterior sunt un alt
exemplu de informatii fard caracter public, informatii confidentiale care nu trebuie impartasite cu
ceilalti fara autorizarea specifica.

Angajatii trebuie sd cunoasci secretele comerciale §i sd ia masuri In vederea protejarii eficiente a
respectivelor secrete comerciale respectand politica DuPont privind secretele comerciale. Mai mult,
angajatii trebuie sa protejeze informatiile fara caracter public ale companiei impotriva accesului
neautorizat sau Tmpotriva divulgarii, respectand politicile DISO DuPont.

Secretele comerciale si alte informatii confidentiale pot fi divulgate in baza unui acord scris, precum
acordul de confidentialitate, care ramane in vigoare si se aplica divulgarii. Atunci cand divulgate unor
alte parti, informatiile confidentiale si mostrele trebuie sa fie marcate cu inscrisul ,,Confidential”. Mai
mult, divulgarea trebuie sa fie limitata la informatiile necesare in scopul afacerilor. Departamentul
juridic trebuie sa analizeze acordurile de confidentialitate furnizate de alte parti companiei DuPont
inainte ca un angajat sd semneze acest acord sau sa primeasca informatii asociate acestui acord.

Informatii suplimentare pot fi regisite in RESURSELE din reteaua intranet DuPont.
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Clasificarea informatiilor DuPont

Informatiile DuPont sunt clasificate dupa cum urmeaza:

e Control special Cea mai ridicata sensibilitate. Ajunse pe maini nepotrivite, aceste informatii ar
putea conduce la daune ireparabile pentru compania DuPont, imaginea si stabilitatea sa financiara.
Printre exemple se numara declaratii de venituri, cercetare selectata, procesare informatii, strategii
de afaceri si tactici, achizitii inopinate sau planuri de cesionare.

¢ Confidentiale Sensibilitate ridicata, informatii care trebuie impartasite numai cu cei care trebuie
sa stie. Printre exemple se numara informatiile financiare sau tehnice specifice, obiectivele Tn
afaceri, marketingul planificat, problemele personale si contractele de munca,

o Utilizare exclusiv interna Informatii DuPont fard caracter public. Printre exemple se numara
listarile de la compania de telefonie mobila, standardele tehnice, informatiile tehnice utilizate de
catre reprezentantii de vanzari si care nu sunt destinate clientilor, comunicarilor de afaceri generale
si corespondentei.

e Publice Create special pentru clienti, actionari si mass-media sau pentru alt gen de difuzare
publica. Printre exemple se numara raportul anual al companiei DuPont, figele tehnice de securitate
a materialelor (MSDS), comunicatele de presa si publicitatea produselor.

Inventii

O ,.inventie” reprezintd un element nou si util, precum un component, un proces, o metoda sau un
dispozitiv. Ca si secretele comerciale, inventiile pot oferi companiei DuPont un avantaj competitiv.
Angajatii trebuie s protejeze in mod eficient inventiile companiei.

Protejarea inventiilor companiei poate include depunerea solicitarilor pentru patente, in functie de
mediul concurential cu care se confrunta compania in privinta inventiei. De exemplu, daca este putin
probabil sa se obtina un patent aplicabil, compania poate pastra inventia ca secret comercial in loc sa
o facd publica in solicitarea pentru patent. In alte situatii, in care este putin probabil ca obtinerea unui
patent sa asigure un beneficiu semnificativ, in locul solicitarii unui patent, compania poate alege sa
publice o descriere a inventiei pentru a preveni patentarea de catre alte parti.

Angajatii trebuie sa ajute compania si evite incilcarea patentelor valabile ale altor parti. Inainte de
lansarea unui produs nou sau de initierea unui nou proces industrial, unitatea de afaceri sau functia
responsabild trebuie sd se consulte cu departamentul juridic cu privire la realizarea unei analize
adecvate a patentului.

Informatii suplimentare pot fi regasite in RESURSELE din reteaua intranet DuPont.

Branduri, marci comerciale si drepturi de autor

DuPont protejeaza proprietatea intelectuald prin intermediul marcilor comerciale, al patentelor sau al
drepturilor de autor. De exemplu, numele brandului DuPont si Logo-ul oval reprezinta unele dintre
bunurile cele mai de pret ale companiei, iar angajatii trebuie sa se asigure ca acestea 1si mentin
valoarea.

Pentru a proteja brandurile, marcile comerciale si drepturile de autor ale companiei, angajatii trebuie:

» Sa se familiarizeze si sa utilizeze in mod corespunzator sistemul de identitate a brandului DuPont.

* Sd constientizeze potentialul abuz al brandurilor DuPont din partea colegilor de serviciu, a
clientilor, furnizorilor, concurentilor si pe Internet.

* Sa identifice abuzul brandului sau incalcarea acestuia si sd semnaleze acest lucru conducerii cu
responsabilitate ierarhica, marketing corporativ (prin intermediul centrului de protectie a brandului
corporativ) sau grupul DuPont de marca comerciala legala.
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De asemenea, angajatii trebuie s respecte si sd utilizeze corespunzitor marcile comerciale si
drepturile de autor inregistrate ale altor parti, incluzand copierea si distribuirea materialelor si
utilizarea programelor informatice.

Informatii suplimentare pot fi regasite in RESURSELE din reteaua intranet DuPont.
Evidente si raportare

Toate informatiile produse de companie sunt considerate evidente, indiferent de modul in care sunt
intretinute informatiile. Exemplele de evidente includ rapoarte financiare, contabile, tehnice si de
vanzari; informatii legate de productie; registre R&D; dosare de personal: informatii privind
securitatea, sanatatea si mediul (SHE); contracte; informatii de marketing si planuri de afaceri.

Angajatii se vor asigura ca toate inregistrarile si evidentele companiei:

* Sunt corecte si descriu si identifica Tn mod clar faptele relevante sau adevarata natura a tranzactiei
de afaceri, a activelor, pasivelor sau capitalului.

* Sunt documentate pentru a clasifica si inregistra In mod corespunzitor intrarile din registrul
contabil, in conformitate cu principiile contabile adoptate de catre companie.

Evidentele asociate tranzactiilor contabile si raportarii financiare trebuie sa respecte politica contabila
si principiile si standardele contabile acceptate general. Angajatii trebuie sa respecte (si sa se asigure
ca respectivii contractori si consultan{i care gestioneaza registrele DuPont sunt in conformitate)
politica de management al informatiilor din evidentele corporative (CRIM) DuPont n crearea,
mentinerea sau eliminarea evidentelor DuPont. Angajatii nu trebuie sa inregistreze intentionat date
false, denaturate, derutante, gresite, intentionat incomplete sau ascunse. Contabilitatea si documentatia
inadecvate si raportarea financiara frauduloasid vor viola politica companiei si standardele contabile
legale si de reglementare. Astfel de actiuni pot expune atit compania cét si angajatul responsabil la
sanctiuni civile si penale.

Numeroase clase de evidente se supun legilor si reglementarilor, precum cerintele privind sdnatatea si
securitatea la locul de munca si standardele contabile. Programul de control al evidentelor DuPont,
cuprins Tn politica CRIM, codifica aceste cerinte de reglementare pentru gestionarea registrelor
companiei. In plus, programul furnizeazi cerinte de control pentru evidentele nereglementate.
Angajatii trebuie sa respecte cerintele de control al evidentelor din cadrul programului, exceptand
cazul in care cerintele intrd in conflict cu legile sau contractele locale. In astfel de situatii, angajatii
trebuie sa consulte departamentul juridic si cel financiar.

Standardele si procedurile de control intern ale companiei asigura faptul ca activele sunt protejate si
utilizate corespunzator si ca evidentele si rapoartele financiare sunt corecte si de incredere. Angajatii
impart responsabilitatea de a mentine si respecta controalele interne.

Raportarea si rambursarea cheltuielilor

Deplasirile si protocolul angajatilor trebuie sa fie in concordanta cu nevoile activitatii de afaceri si sa
respecte politicile si procedurile companiei. Intentia companiei este ca un angajat sa nu piarda sau sa
castige financiar ca urmare a unei deplasari de afaceri si a protocolului. Angajatii trebuie sa
cheltuiasca banii companiei cu aceeasi atentie cu care i-ar cheltui daca ar fi ai lor.

Angajatii care depun sau aproba rapoarte de cheltuieli de deplasare sau protocol sunt responsabili
pentru a asigura faptul ca:

¢ Cheltuielile sunt adecvate si rezonabile.

* Rapoartele de cheltuieli sunt depuse cu promptitudine.
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* Chitantele si explicatiile sustin in mod adecvat cheltuielile raportate.

Informatii suplimentare pot fi regisite in RESURSELE din reteaua intranet DuPont.

Plecarea din companie

Angajatii care pardsesc compania trebuie:

* Sa returneze imediat toate activele companiei, inclusiv materiale fizice si active DuPont ce contin
informatii precum computere, telefoane mobile, cartele telefonice, cartele de acces, chei, carti de
vizita si medii electronice de stocare.

* Sa nu realizeze sau sd ia copii ale informatiilor DuPont la plecare.

* Sa nu divulge informatii DuPont fara caracter public nici chiar dupa plecarea din companie.

Nerespectarea acestei obligatii poate conduce la sanctiuni civile si penale.

Pastrarea necorespunzitoare a evidentelor

Exemplele de evidente necorespunzitoare includ:

*Clasificarea gresita intentionata dintre cost sau capital.

* Accelerarea sau amanarea intentionatd a costurilor sau venitului care nu indeplinesc principiile
contabile general acceptate.

*Clasificarea gresita intentionata a inventarului nevandabil ca produs finit acceptabil

*Falsificarea rapoartelor de deplasare si cheltuieli.

Informatii suplimentare pot fi regasite in RESURSELE din reteaua intranet DuPont.
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Asigurarea practicilor sustenabile pentru societate

Noi cei de la DuPont dorim sa contribuim la crearea unei lumi mai bune pentru oamenii de
pretutindeni. Valoarea noastra fundamentala de gestionare a mediului este un exemplu principal al
angajamentului companiei. Ne straduim sa protejam mediul si sd ne gestiondm corespunzitor
operatiunile, produsele si serviciile. Practicim o concurentd legala si sustinem standardele privind
drepturile omului. Tn concluzie, eforturile noastre trebuie analizate pe baza rezultatelor pe care le
obtinem si vietile pe care le influentdm pozitiv.

In aceasti sectiune
Practici concurentiale
Informatii concurentiale

Relatii cu autoritatile statului, afaceri guvernamentale si deplasari ale oficialilor din afara
guvernului SUA

Protectie si sustenabilitate a mediului 1nconjurétor
Gestionarea produselor
Drepturile omului

Contacte cu parti din exterior
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Practici concurentiale

DuPont concureaza agresiv pe piatd pentru a deservi cit mai bine nevoile clientilor nostri si pentru a
spori valoarea actionarilor. Trebuie sd retinem insa cd firma se supune legilor concurentei din
majoritatea tarilor in care ne deruldm afacerile. Aceste legi sunt complexe si pot varia de la o tara la
alta. In general, toate legile concurentei din tarile in care compania DuPont desfasoara afaceri interzic
acordurile sau actiunile care infraneaza comertul sau reduc concurenta in mod nejustificat.

Incalcarile legilor concurentei includ acorduri intre concurenti ce au ca scop:

* Fixarea sau controlul preturilor sau stabilirea unor altor termeni si conditii de vanzare (de exemplu,
termeni de credit).

* Furnizori sau clienti specificati prin boicot.

* Alocarea clientilor, a produselor, teritoriilor sau pietelor.

» Limitarea productiei sau a vanzarii de produse.

Aceste incalcari si alte incalcari ale legii concurentei pot conduce la sanctiuni severe pentru companie
si indivizii implicati.

Angajatii trebuie sa inteleaga regulile aplicabile, in special daca activitatea cuiva implica interactiunea
cu furnizori, concurenti, clienti sau distribuitori, culegerea de informatii concurentiale sau participarea
la asocieri comerciale. Angajatii trebuie sa acorde o atentie pentru a se asigura ci alte persoane nu
interpreteaza gresit activitatile sau discutiile unui angajat cu reprezentantii unei alte companii ca fiind
incalcari ale legii concurentei. In plus, angajatii trebuie se consulte cu departamentul juridic inainte
de a lua parte la urmatoarele activitati: (1) dezvoltarea comunicarilor de pret; (2) intalniri de asociere
comerciala sau situatii similare ce implica concurentii sau (3) interactiuni cu concurentii.

Angajatii din departamentele de vanzari si marketing a caror activitate implica interactionarea cu
concurentii sau participarea la asocieri comerciale sau prezentari comerciale trebuie sa examineze
periodic aceste politici.

Informatii suplimentare pot fi regasite in RESURSELE din reteaua intranet DuPont.

Informatii concurentiale

Informatiile concurentiale sunt importante pentru succesul 1n afaceri al companiei si avem la
dispozitie numeroase modalitati legale si etice de a culege date privind concurentii.

Sanctiunile legale care se aplica angajatilor care isi insusesc pe nedrept secretele comerciale ale altor
parti sunt severe. Angajatii pot evita aplicarea sanctiunilor civile si penale fatd de companie si angajati
prin respectarea normelor impuse de companie.

De exemplu, in culegerea datelor concurentiale, angajatii trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

* Sa nu 1si prezinte eronat propria identitate sau motivul solicitarii de informatii.

* Sa nu fure informatii de la un concurent sau de la o altad companie.

» Sd nu permitd unui agent sau unei alte persoane sa obtind informatii concurentiale pentru companie
ntr-un mod pe care nu I-ar utiliza personal.

» Sd discute cu departamentul juridic daci au neldmuriri legate de modalitatile de culegere
responsabild a informatiilor concurentiale.

Informatii suplimentare pot fi regasite in RESURSELE din reteaua intranet DuPont.
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Relatii guvernamentale, afaceri guvernamentale si deplasari ale oficialilor din
afara autorititii guvernamentale SUA

Colaborarea cu organizatii guvernamentale si oficiali prezinta provocari unice. De exemplu, guvernul
fiecdrei tari are propriile reguli privind interactiunile in afaceri. Indiferent daca ne aflam in colaborare
cu oficiali ai statului in calitate de clienti sau agenti de reglementare, trebuie sd ne asiguram ca
activitdtile noastre si interactiunile demonstreazd angajamentul companiei fatd de comportamentul
etic.

Relatii generale cu oficialii statului

In desfasurarea de afaceri cu angajatii oficiali ai unei tari, angajatii trebuie si inteleagd regulile pe
baza carora 1si desfasoard activitatea. Unele autoritati de stat restrictioneaza aspru cadourile sau
invitatiile la masa pe care le-ar putea accepta oficialii lor i sanctioneaza aspru companiile care nu se
conformeaza. Chiar si furnizarea de cadouri mici sau invitatii la masa necostisitoare pentru oficiali pot
fi inadecvate sau ilegale si pot fi percepute cu usurintd ca mitd sau comisioane oculte, chiar dacd nu au
intentia sd influenteze o anumitd actiune. Pot exista exceptii legale, insd angajatii trebuie sa
examineze Intotdeauna alaturi de departamentul juridic platile anticipate realizate catre oficiali.

Afaceri guvernamentale

Atunci cand furnizezi produse sau servicii, fie direct sau indirect, catre o autoritate de stat, aceasta
poate solicita ca societatea sa functioneze in conformitate cu cerintele legale si de reglementare
impuse furnizorilor de stat. Desfasurarea de afaceri cu agentiile guvernamentale nu este intotdeauna
acelasi lucru cu desfasurarea afacerilor cu firme. Unele practici acceptate pentru companiile private
pot crea probleme 1n cazul unei agentii guvernamentale.

Regulile speciale ale unui stat pot acoperi numeroase zone ale conduitei Tn afaceri, precum adunarea
si urmdrirea costurilor pentru produse si servicii, protejarea informatiilor specifice, oferirea si
acceptarea cadourilor si angajarea fostilor angajati ai autorititii de stat. In plus, autoritatea
guvernamentald solicitd adesea contractorului sd certifice conformitatea cu diferite cerinte
contractuale.

Legile referitoare la afacerile guvernamentale sunt adesea complexe si existd riscul de aplicare a
sanctiunilor civile si penale aspre pentru incalcari atat asupra companiei cat si a angajatilor. In caz de
nelamuriri legate de colaborarea cu oficialii statului, angajatii trebuie sd contacteze Departamentul
juridic.

Deplasarea oficialilor care nu fac parte din autoritatea guvernamentala SUA

Din motive comerciale, poate fi util pentru oficialii din afara autoritatii guvernamentale SUA sa
viziteze unitatile DuPont pentru a ajuta compania DuPont sd promoveze si sd prezinte produsele
DuPont. In aceste situatii, i se permite companiei DuPont s acopere cheltuielile rezonabile si limitate
CuU masa, deplasarea si cazarea pentru vizita unui oficial din afara autoritatii guvernamentale SUA, cu
conditia ca aceste cheltuieli: a) sd fie legale conform legilor si reglementérilor locale, b) sa fie
realizate direct de catre DuPont catre agentia de voiaj, hotel sau restaurant, c) sunt asociate direct prin
timp si locatie cu vizita la amplasament si d) sunt in deplind conformitate cu cerintele de autorizare,
inregistrare si limitare din politica DuPont privind cadourile si protocolul. Platirea célatoriilor pentru
orice oficial guvernamental este de asemenea interzisa.

Informatii suplimentare pot fi regasite in RESURSELE din reteaua intranet DuPont.
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Protectia si sustenabilitatea mediului inconjurator

Misiunea companiei DuPont este cresterea sustenabila — crearea valorii pentru actionari si a valorii
societale, reducand 1n acelasi timp amprenta asupra mediului de-a lungul lanturilor de valoare in care
operam. Angajamentul companiei DuPont se concentreaza de asemenea asupra promisiunii noastre de
a derula afaceri cu respect si grija pentru mediul Inconjuritor.

Conformitateacu Angajamentul DuPont si cu legile aplicabile privind mediul inconjurator este
responsabilitatea fiecarui angajat. Managementul fiecérei afaceri este responsabil pentru educarea,
instruirea si motivarea angajatilor in scopul de a intelege si de a respecta Angajamentul si toate legile
aplicabile. Fiecarui angajat 1i revine de asemenea responsabilitatea de a respecta politicile, standardele
si ghidurile DuPont de securitate, sanatate si mediu (SHE).

Informatii suplimentare pot fi regisite in RESURSELE din reteaua intranet DuPont.

Gestionarea produselor

In cadrul companiei DuPont, gestionarea produselor se concentreazi asupra intelegerii produselor
noastre pentru a ne proteja numerosii actionari, anticiparea si raspunsul la asteptarile si cerintele
societatii si minimizarea consumului de resurse si energie. in cadrul DuPont, ne-am luat angajamentul
de a fi buni gestionari ai produselor si serviciilor noastre.

Angajatii trebuie sa inteleagd programul de gestionare a produselor companiei si rolul pe care il detin
n cadrul programului pentru a putea:

e Monitoriza calitatea si eficacitatea produselor noastre.
e Anticipa si raspunde la asteptarile societale, ale clientilor, ale industriei si de reglementare.
e Minimiza consumul de resurse si energie pentru clientii nostri, noi ingine si societate.

e  Oferi produse cu un avantaj competitiv.

Informatii suplimentare pot fi regasite in RESURSELE din reteaua intranet DuPont.

Angajamentul continuu fati de gestionarea produselor

In scopul de a demonstra angajamentul companiei fati de gestionarea produselor , DuPont a dezvoltat
principii si sisteme cadru de bioeticd, biodiversitate, materiale biopersistente si nanotehnologie.
Pentru informatii privind aceste elemente, consultati sectiunea Resurse.
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Drepturile omului

DuPont doreste sa precizeze si sa promoveze drepturile omului oriunde ne desfaguram activitatea. Mai
mult, ne dorim sa colaboram cu firme care aspira la aceleasi principii.

Angajatii trebuie sa deruleze afacerile companiei Intr-o maniera etica si responsabila, care sustine si
respecta protectia drepturilor omului. Angajatii trebuie sa incerce sa identifice si sa deruleze afaceri cu
firme care doresc sa 1si deruleze afacerile in mod similar.

Politica DuPont privind drepturile omului si principiile privind munca fortatd si munca desfasurata de
catre copii se bazeazd pe valorile noastre fundamentale de gestionare a securitdtii, sanatatii si
mediului, cel mai etic comportament si respectul pentru oameni. Aceste politici actioneaza in asociere
cu si sustin Codul nostru de conduita in afaceri. Angajamentul DuPont-Securitate, sandtate si mediu,
programul de gestionare a produselor noastre, programul de conformitate pentru reglementare si
aderarea la cele zece principii din Pactul mondial ONU.

Conformitatea cu aceste politici si legi aplicabile este responsabilitatea fiecarui angajat.
Managementul fiecarei afaceri este responsabil pentru educarea, instruirea si motivarea angajatilor

pentru a intelege si respecta aceste politici si legile aplicabile.

Informatii suplimentare pot fi regasite in RESURSELE din reteaua intranet DuPont.

Contactul cu parti din exterior

DuPont doreste sa se asigure ca firma prezintd o descriere exacta si completa a afacerilor.

Doar indivizii care au primit aprobarea pot vorbi Tn numele companiei cu jurnalisti, analisti stiintifici,
oficiali guvernamentali sau ai autoritatii de aplicare a legii sau alte parti din exterior. Exceptand cazul
in care un angajat primeste acordul anterior pentru a discuta afaceri cu aceste parti din exterior,
angajatul trebuie sa abordeze solicitarile din partea acestor indivizi dupa cum urmeaza:

Parte din exterior Consultati

Oficiali guvernamentali sau ai autoritatilor — Departament juridic sau de probleme
de reglementare de guvernare

Mass-media sau jurnalisti Afaceri publice

Analisti de cercetare financiara Relatii cu investitori

Aplicarea legii sau Departament juridic

avocati din exterior

De asemenea, angajatii nu trebuie sa furnizeze informatii fara caracter public indivizilor din exteriorul
companiei fard o necesitate aprobatd de afaceri, in special atunci cand alte persoane pot raspandi
aceste informatii. Anumite legi restrictioneaza modul in care compania poate divulga informatii.
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Mentinerea unei culturi de sustenabilitate pentru
angajatii nostri

Calitatea locului de munca influenteaza succesul companiei deoarece mediul de lucru afecteaza simtul
de mplinire si motivatia fiecarui angajat de a ajuta compania sa aiba succes. Din acest motiv,
valoarea fundamentald a companiei DuPont de respect pentru oameni este atat de importanta pentru
noi—respectul pentru ceilalti ne ajutd sd mentinem un loc de munca pozitiv si constructiv. Tratandu-
ne colegii de serviciu cu respect, demonstram ca le pretuim ideile si le apreciem contributiile unice
fata de companie.

In aceasti sectiune

Respect pentru oameni
Oportunitati egale si nediscriminare
Absenta hartuirii

Confidentialitate si informatii personale

Securitate si sanatate
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Respect pentru oameni

DuPont isi poate atinge scopul doar prin angajamentul total si spiritul cooperativ al fortei noastre de
lucru diverse. Obtinerea succesului pentru toti actionarii se va realiza numai prin respectul reciproc,
pretuirea contributiilor fiecarui coleg si tratarea obiectiva a fiecarei persoane.

Oportunitati egale si nediscriminare

DuPont nu face discriminari impotriva angajatilor sau a candidatilor la locul de munca pe bazd de
varsta, rasd, religie, culoare, sex, dizabilitate, origine nationald sau etnicd, neam, stare civild, statut
familial, orientare sexuald, identitate sau expresie sexuala sau experientd in privinta termenilor sau
conditiilor locului de munca, incluzand angajarea, promovarea, retrogradarea, transferul, recrutarea,
incheierea contractului de munca, salariul sau alte forme de compensare si selectia pentru instruire.

Regiunile si tarile pot avea criterii suplimentare pentru non-discriminare. Compania respecta toate
legile in vigoare.

Absenta hartuirii

Compania nu tolereaza hartuirea de nici un fel. Harfuirea poate afecta in mod nejustificat performanta
unui individ sau poate crea un mediu de lucru intimidant sau ofensiv. Harfuirea poate include
comentarii defidimatoare sau peiorative, oferte de beneficii in schimbul favorurilor sexuale si alte
forme de comportament ofensiv. Hartuirea poate include comportament dirijat spre sau de catre un
angajat DuPont sau un angajat al clientilor sau furnizorilor companiei sau alti asociati in afaceri.
Utilizarea necorespunzdtoare a computerelor si a sistemelor de comunicatii ale companiei include
angajarea n actiuni de harfuire sexuala, rasiald sau alte tipuri de hartuire si discriminare §i accesarea
materialului orientat sexual si a altui material inadecvat. Utilizarea inadecvati a resurselor de
comunicatii electronice ale companiei, indiferent de mod, conduce la o conduitd necorespunzatoare
grava iar contravenientii vor fi disciplinati.

Angajatii care au cunostintd de cazuri de discriminare sau hartuire trebuie s raporteze situatia
departamentului de resurse umane.

Confidentialitate si informatii personale

DuPont recunoaste faptul ca fiecare individ este apreciat si ca este indreptdtit la respectarea
confidentialitatii. Compania doreste sa pastreze in mod rezonabil confidentialitatea fostilor angajati si
a celor existenti si securitatea informatiilor personale ale acestora adunate de companie.

DuPont 1si notifica angajatii cu privire la informatiile personale pe care compania le aduna si modul in
care aceste informatii pot fi utilizate sau Tmpdrtisite pentru activitdfi precum administrarea
beneficiilor, compensare si accesul si securitatea sistemelor informatice. Angajatii trebuie sa respecte
politicile si procedurile companiei pentru a proteja informatiile identificabile, conform descrierii din
politica globald DuPont privind confidentialitatea informatiilor. Managementul local trebuie sa
stabileasca si sa mentind procedurile de afaceri concordante cu aceastd politica si cu legile locale
aplicabile.

Informatii suplimentare pot fi regasite in CENTRUL DE CONFIDENTIALITATE din reteaua
intranet DuPont.
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Utilizarea personali a activelor companiei

Retineti ca amplasamentele, echipamentul si serviciile precum birourile, telefoanele si echipamentul
informatic sunt destinate derularii afacerilor companiei. Acestea includ e-mail, posta vocala si acces la
Internet si intranet. Angajatii nu trebuie sd se astepte la confidentialitate atunci cand utilizeaza aceste
amplasamente si echipament. Pentru a proteja siguranta si reputatia companiei si a angajatilor sai,
preveni activitatea ilegala si pentru a proteja securitatea informatiilor DuPont, compania isi rezerva
dreptul de a monitoriza locul de munca si comunicatiile companiei si de a derula cautari pe
proprietatea companiei, conform legilor aplicabile.

Oricare dintre aceste comunicdri, informatii sau materiale pot fi furnizate de asemenea pentru a
coopera cu autoritatile legale sau ca parte a unui ordin judecatoresc.

Securitate si sanatate

DuPont considera ca ranile, bolile ocupationale si incidentele de securitate si mediu pot fi prevenite.
Obiectivul companiei este eliminarea totala a acestor incidente. Promovam de asemenea siguranta
angajatilor 1n afara orelor de serviciu.

Conformitatea cu Angajamentul DuPont si legile de securitate si sanatate aplicabile reprezinta o
responsabilitate a fiecarui angajat. Managementul fiecarei afaceri este responsabil pentru educarea,
instruirea si motivarea angajatilor pentru a intelege si respecta Angajamentul DuPont si legile de
securitate si sanatate aplicabile. Fiecarui angajat ii revine de asemenea responsabilitatea de a respecta
politicile, standardele si ghidurile DuPont privind securitatea, sanatatea si mediul (SHE).

Informatii suplimentare pot fi regisite in RESURSELE din reteaua intranet DuPont.
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Informatii suplimentare

in aceasti sectiune

Luarea de decizii mai bune

Primirea asistentei si ridicarea de probleme
Adresarea potentialului comportament inadecvat
Etica si programul de conformitate al companiei

Index
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Luarea de decizii mai bune

Atunci cand va confruntati cu o situatie dificila pentru care pare ca nu exista un raspuns adecvat,
urmatoarele intrebari pot contribui la evaluarea chestiunii.

Inainte de a actiona, analizati situatia alaturi de supervizorul dumneavoastrd pentru a vi asigura ca
acesta este de acord cu solutia propusa de dumneavoastra.

Exista riscul de a incalca:
Care este potentiala problema de etica cu care « O lege sau un regulament?
md confrunt? +  Valorile fundamentale DuPont?
+ Codul de conduitda DuPont?
* Oreguld, politica sau procedura DuPont?
» Un standard etic al profesiei mele?
» Simtul personal al comportamentului etic?

g:;:sstl;;titr::gg? sabilitdtile mele specifice in + Care sunt responsabilitétile mele etice in calitate
L de angajat DuPont?
» Care sunt responsabilitatile etice ale locului meu
de munca?

« Tmi revin responsabilitati etice ca parte a unui
grup profesional sau comercial?

Cine poate fi afectat de aceasta problema? + Clientii?
+ Actionarii?
* Furnizorii?
+ Colegii?
« Comunitatile locale?
« Familia mea si eu?

* Legile si reglementdrile relevante (contactati
departamentul juridic pentru asistenta)
Ce resurse ma pot ajuta sa rezolv aceasta problema? + Valorile fundamentale DuPont
+ Codul de conduitd DuPont
» Politicile gi procedurile DuPont
» Standardele profesionale, comerciale sau ale
industriei

+ RESURSELE (a se vedea reteaua intranet DuPont)

Ce mod de a actiona ar trebui s3 aleg? » Ce ar crede familia mea despre actiunile mele?
» Cum ar arata actiunile mele daca faptele mele ar
aparea pe prima pagina a unui ziar?
» Cum ar putea dori ceilalfi sa fie tratati?
» Cum ag putea explica actiunile mele colegilor?

Daca aveti nelamuriri legate de modul 1n care actiunea anterioard sau intentionatd a unui coleg
respectd Codul de conduitd, intrebati ,,M3a puteti ajuta sa inteleg motivul actiunii dumneavoastra?”
Daca nu discutdm in mod activ despre modul in care facem alegeri, nu putem invata unul de la altul si
nu putem crea o intelegere colectiva a modului in care compania deruleaza afaceri.
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Obtinerea asistentei si ridicarea de probleme

Compania asigura resurse pentru asistarea tuturor angajatilor care se confrunta cu probleme de etica si
conformitate dificil de solutionat.

Managerul sau supervizorul unui angajat este prima si cea mai buna resursa deoarece aceasta persoana
este familiarizata cu sarcinile angajatului.

In cazul in care managerul sau supervizorul nu sunt disponibili sau daci angajatul nu se simte
confortabil sa discute aceastd chestiune cu managerul sdu, sunt de asemenea disponibile urmatoarele
resurse:

*  Afacerea, functia sau conducerea amplasamentului angajatului

* Ofiterul de conformitate corporativa al angajatului

*  Departamentul juridic si financiar.

* Departamentul de resurse umane, in special legat de problemele si politicile privind locul de
munca, precum nediscriminarea, absenta hartuirii si confidentialitatea angajatilor.

* Linia de asistentd telefonica pentru Etica si Conformitate este un serviciu multilingv ce
permite angajatilor, si U numai, sa raporteze diverse probleme. Nu exista nici o taxa pentru
apel. Consultati rubrica Ethics Hotline la adresa www.dupont.com.

Compania trateaza toate rapoartele de preocupari etice, incluzand contactele prin linia telefonica sau
Internet, ca fiind confidentiale. Managementul impartaseste informatii numai cu angajatii care trebuie
sd abordeze problema. (In unele cazuri, compania trebuie sa ofere informatiile autoritatilor.)

Ca alternativa, angajatii pot solicita sd rdmédnd anonimi iar compania va incerca si protejeze
anonimitatea angajatului, daca este posibil si legal.

Abordarea posibilului comportament inadecvat

Actiune corectoare §i investigatii

Pentru a asigura aplicarea prompta, consecventa a acestui Cod de conduitd, compania va investiga
situatiile de comportament inadecvat raportate, precum incélcari ale legii, reglementarilor sau ale
politicilor si procedurilor companiei. In situatiile in care se identifici un comportament inadecvat,
indivizii responsabili vor fi trasi la raspundere si sanctionati pana la posibilitatea incheierii
contractului de munca si posibile actiuni civile sau penale. Acuzatiile false intentionate sau conduita
rea sunt considerate comportament inadecvat.

Neaplicarea de represalii

Trebuie sd mentinem un mediu in care preocupdrile si potentialele probleme sunt puse in lumina.
DuPont nu va tolera represaliile impotriva persoanelor care, de buna credintd, ridicd o problema,
raporteaza un comportament inadecvat suspectat sau furnizeaza informatii referitoare la o examinare a
unui comportament inadecvat suspectat. Compania va investiga situatiile de posibile represalii si va
sanctiona disciplinar angajatii care au aplicat represalii impotriva unei persoane care a raportat un
posibil comportament inadecvat.

Informatii suplimentare pot fi regisite in RESURSELE din reteaua intranet DuPont.
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Programul de Etica si Conformitate al companiei

Etica si conformitatea sunt prioritdti importante ale companiei DuPont.

Auditorul general si seful departamentului de etica si conformitate conduc biroul central de
eticd si conformitate, o echipa care lucreaza alaturi de lideri din cadrul DuPont pentru a se asigura ca
firma promoveaza aceste prioritati. Excelenta in eforturile noastre de etica si conformitate creeaza un
avantaj concurential si favorizeaza sustenabilitatea operatiunilor noastre.

Biroul Central de Etica si Conformitate cuprinde mai multi angajati cu experientd si un
consilier juridic. Ofiterii de conformitate se ocupa de acest lucru la nivel global si se concentreaza pe
zonele de risc identificate. Acestia sunt responsabili pentru viziunea, structura, politicile si indicatorii
cheie de performanta ai programului de etica si conformitate si pentru asigurarea faptului ca fiecare
afacere functioneaza si mentine un program eficient in zonele de risc identificate.

Impreuna, biroul central de etica si conformitate si conducerea cu responsabilitate ierarhicd
sporesc importanta valorilor fundamentale in cadrul companiei prin promovarea §i sustinerea unei
culturi corporative la cele mai inalte standarde etice, controale interne si conformitate cu legile. Acest
lucru se realizeaza prin comunicatii coordonate, instruire, investigatii interne si evaluari de risc.
Acestea 1i ajutd pe angajati sd Inteleagd modul in care compania gestioneaza in mod formal
chestiunile de etica si conformitate, sunt responsabili pentru programele de instruire la nivel de
companie §i furnizeazd informatii privind supravegherea si raspunderea eticii si a conformitatii.

Informatii suplimentare pot fi regasite in RESURSELE din reteaua intranet DuPont.

Drept de autor © 2017 DuPont. Toate drepturile rezervate. Logo-ul oval DuPont.
DuPont™, The miracles of science™ si toate produsele marcate cu simbolurile ™ gi ® sunt marci comerciale
sau marci Inregistrate ale companiei DuPont sau ale filialelor sale.
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